A.S.D.

Aus- und Weiterbildung

A.S.D. ist seit Februar 2013 als Bildungsanbieter
am Markt. A.S.D. ist auch anerkannter Trager der

beruflichen Erwachsenenbildung.

In Zusammenarbeit mit regional anséassigen Un-
ternehmen, den ortlichen Agenturen fUr Arbeit
und Jobcentern sowie den Regionalagenturen
konzipiert und realisiert die A.S.D. arbeitsmarkt-
relevante Fortbildungs-, Umschulungs- und

Trainee-Projekte.

Unsere Mitarbeiter sind durchweg professionelle
Trainer, fUr die die Praxisorientierung im Vorder-

grund steht.

A.S.D. Aus- und Weiterbildung

Schwerter StraBe 77
58099 Hagen

Fon: 02331 6285576
Fax: 02331 6285580

Westring 295E
44629 Herne

Fon: 02323 9875001
Fax: 02323 9595842

info@asd-ausbildung.com
info@asd-vermittlung.de
www.asd-ausbildung.com
www.asd-vermittlung.de
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Aufgaben

Der Bedarf an Inklusionsassistenten/innen zur Ein-
gliederung von Schuler/innen mit multiplen Hemm-
nissen nimmt regional und Uberregional proportional
zu. Die Hemmnisse zeigen sich in Sozialkompetenz-
defiziten, sowie in unterschiedlichen pathologischen
Diagnosen. Daneben gibt es die wachsende Zahl
an Schuler/innen, die im Rahmen der Inklusion ein-
gegliedert werden. Die Expansion bedingt einen
gestiegenen Personalbedarf. Die Aufgaben werden
komplexer und erfordern ein Personlichkeitsprofil
der Bewerber, das ihnen ermaoglicht, sich diesen
Aufgaben zu stellen, um sie professionell abarbei-
ten zu koénnen.

Voraussetzungen

Maoglichst Hauptschulabschluss

e Mindestens 18 Jahre

* Erweitertes FUhrungszeugnis ohne
relevanten Eintrag

* FUhrerschein Klasse B von Vorteil
(PKW bis 3,5t)

* Deutschkenntnisse

Zielgruppe

Zielgruppe der Weiterbildung zum/zur Inklusions-
assistenten/in sind Arbeitssuchende ohne oder mit
Berufsausbildung, Arbeitnehmer/innen aus berufs-
fremden Branchen, die aus unterschiedlichen Grun-
den ihren erlernten Beruf nicht mehr austben kon-
nen oder wollen, Beschatftige, die sich im Rahmen
von Arbeitsplatzsicherung qualifizieren wollen.

Ausbildungsinhalte

* Grundriss Psychologie

* Elemente der Sonderpadagogik
* Inklusion

» Grundriss der Sozialpsychologie
* Zusammenarbeit

* Aufbau und Gestaltung

* Recht

* Erste Hilfe

e Brandschutzhelfer

Kosten

Bei Vorliegen der individuellen Voraussetzungen
ist eine Forderung durch die Agentur fur Arbeit/
Jobcenter mittels Bildungsgutschein maglich.

Dauer und Abschluss

Die Qualifizierung dauert 3 Monate in Vollzeitunter-
richt oder 6 Monate in Teilzeitunterricht (480 UE).

Vollzeit 08.00 — 15.15 Uhr
Teilzeit 08.00 — 12.00 Uhr

Der/die Teilnehmer/innen erhalten nach
erfolgreicher Schulung und Prifung:

¢ Ersthelferzertifikat
 Tragerzertifikat Inklusionsassistent/in
* Tragerzertifikat Brandschutzhelfer/in

Perspektiven

Angesichts des hohen Bedarfes an gut qualifizier-
ten Inklusionsassistenten/innen bildet sich allmah-
lich eine eigene Berufsgruppe heraus, zu der auch
akademisch vorgebildete Inklusionsassistenten/in-
nen gehoren.

Inklusionsassistent/innen sind langfristig einge-
setzte Eingliederungshilfen. Sie unterstitzen Kin-
der mit Korperbehinderung, geistiger Behinderung
oder psychischer Stérung, die an einer Regel-
schule unterrichtet werden. Moglich ist auch, dass
Kindern die eine Forderschule besuchen, eine/n
Inklusionsassistenten/in zugewiesen bekommen,
weil sich die Schule (meist aufgrund eines medizi-
nischen festgestellten Férderbedarfs) nicht in der
Lage sieht, den/die Schuler/in ohne individuelle
Betreuung zu unterrichten.

Voraussetzung hier ist, dass der/die Schuler/in
Uberwiegend in der Klassengemeinschaft unter-
richtet wird und dabei schulische Fortschritte er-
zielen kann.

Der stetig steigende Personalbedarf an gut aus-
gebildeten Inklusionsassistenten/innen bedeutet
fur unsere Absolventen/innen eine gute berufliche
Perspektive und eine zukunftsorientierte, dauer-
hafte Beschaftigung.



